
UCHWAŁA Nr 7 /2018/2019 

Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 5 w Łodzi 

z dnia 30 sierpnia 2019 r. 

w sprawie zmian w Statucie Przedszkola  

        Na podstawie : art.72 ust.1 i art.80 ust.2 pkt.1 w związku z art.82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 ze zm.), uchwala się co następuje : 

 

§ 1 

Na podstawie Ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (t.j Dz. U. z 

2019 r. poz. 1148, 1078, 1287 oraz Uchwały Nr V/163/19 z dnia 6 lutego 2019 r (zmienionej Uchwałą Nr 
VII/246/19 z dnia 27.03.2019 r) Rady Miejskiej w Łodzi  w sprawie ustalenia czasu bezpłatnego 
nauczania, wychowania i opieki, określenia wysokości opłat za korzystanie z wychowania 
przedszkolnego uczniów objętych wychowaniem przedszkolnym do końca roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym kończą 6 lat oraz określenia warunków częściowego lub całkowitego 
zwolnienia z opłat w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Miasto Łódź,  

wprowadza się zmianę nr 2 do Statutu Przedszkola Miejskiego nr 5  : 

 

1) W § 19 w ust.1 kropke na końcu zdania zastępuje się dwukropkiem i dodaje się pkt.1 i pkt.2 w 

brzmieniu: 

1. „Rodzice zobowiązani są do złożenia w terminie do 31 maja każdego roku deklaracji uczęszczania dziecka 

do wybranego Przedszkola pracującego w okresie przerwy wakacyjnej.” 

2. „Rodzice dziecka korzystającego z usług Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej zobowiązani są do 

zaakceptowania brzmienia statutu oraz złożenia oświadczenia dotyczącego liczby godzin uczęszczania 

do przedszkola oraz liczby i rodzajów posiłków nie później niż w pierwszym dniu pobytu dziecka w 

Przedszkolu pracującym w okresie przerwy wakacyjnej.” 

2) W §  22 po ust.7  Dodaje się ustępy  8, 9, 10  w brzmieniu: 

8. Dyrektor Przedszkola może przekazać dziecko i opiekę nad nim osobie trzeciej, z którą rodzice podpisali 

umowę o realizację na terenie Przedszkola odpłatnych zajęć innych niż określone w § 4 ust.2 pkt.1-12 , 

na czas trwania tych zajęć.  

9. Warunkiem przekazania przez dyrektora Przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie trzeciej jest 

przedstawienie przez Rodziców umowy zawartej z osobą trzecią, w której zobowiązuje się ona do 

przejęcia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania zajęć oraz posiadania ubezpieczenia od 

odpowiedzialności cywilnej przez osobę trzecią. 

10. Rodzice upoważniają dyrektora Przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej, po zakończeniu zajęć, 

o których mowa w ust. 8. 

 

3) W § 28 skreśla się ust. 1 w dotychczasowym brzmieniu i wpisuje się :   

        „ Przedszkole zapewnia dziecku: 

1. bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę  w  godz. od  8.00  do 13.00; 

2. odpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę wykraczające poza czas o którym mowa  

w pkt. 1  tj. w godz. 6.00 - 8.00 i 13.00 – 17.00 , za każdą faktycznie rozpoczęta godzinę; 

4) odpłatne wyżywienie – zgodnie z oświadczeniem Rodziców, na zasadach określonych w § w § 28 ust.5 i 

6 Statutu.  



5) W § 28  po ust.1  dodaje się ust.1a , 1b, 1c , 1d, 1e brzmieniu : 

1a.„Przed rozpoczęciem roku szkolnego rodzice składają oświadczenie dotyczące godzin uczęszczania 

dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzaju posiłków, z które dziecko będzie spożywać.” 

1b. „Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu może nastąpić od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie dyrektora Przedszkola.” 

1c.  „Zmiana liczby lub rodzajów posiłków może nastąpić od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie dyrektora Przedszkola.” 

1d.  „Zwolnienie w części lub w całości z opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego następuje 

zgodnie z zasadami określonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w Łodzi.” 

1e. „Rodzice dziecka sześcioletniego spełniającego roczne obowiązek przygotowania przedszkolnego 

wnoszą tylko opłaty za wyżywienie.” 

6) W § 28 skreśla się ust. 4, 9,10 

7) W § 29 skreśla się ust.1  w dotychczasowym brzmieniu i wpisuje się : 

Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodziców o wysokości opłat za korzystanie z wychowania 

przedszkolnego oraz za korzystanie z wyżywienia do dnia 5 każdego miesiąca. Zawiadomienie może być 

dokonane pisemnie lub pocztą elektroniczną na adres wskazany przez rodzica lub opiekuna prawnego 

dziecka. Rodzic jest zobowiązany do odbioru informacji.  

8) W § 29  29 skreśla się ust.1  w dotychczasowym brzmieniu i wpisuje się : Opłaty za korzystanie z 

wychowania przedszkolnego oraz za wyżywienie powinny być wpłacone na konto przedszkola 46 1560 

0013 2026 0000 0286 0001 do dnia 15 każdego miesiąca rozliczeniowego. 

9) W § 29  skreśla się ust.3  w dotychczasowym brzmieniu i wpisuje się : W przypadku zalegania z 

opłatami za korzystanie z Przedszkola i za wyżywienie Przedszkole będzie dochodzić zwrotu należnych 

kwot w drodze postępowania egzekucyjnego w administracji. 

10)  W § 41  skreśla się ust.5 w dotychczasowym brzmieniu i wpisuje się : W przypadku powstałych i 

nieuregulowanych zaległości w opłatach  za  okres jednego miesiaca, Dyrektor Przedszkola po uprzednim 

bezskutecznym wezwaniu rodziców dziecka do zapłaty może przenieść dziecko na godziny podstawy 

programowej. 

11)  W § 41  skreśla się ust.6 

 

§ 2 

Zmiana nr 2 do Statutu Przedszkola Miejskiego nr 5 stanowi załącznik do niniejszej Uchwały. 

§ 3 

Uchwałę podejmuje się w głosowaniu jawnym , zwykłą większością głosów. 

§ 4 

Wykonanie Uchwały powierza się dyrektorowi przedszkola. 

§ 5 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 01.09.2019 r. 

 

 

Przewodniczący  
Rady Pedagogicznej 

Anna Szymczyk  
Dyrektor PM5 

 
 



Załącznik  

do Uchwały nr Nr 7 /2018/2019 

Rady Pedagogicznej  

Przedszkola Miejskiego nr 5 w Łodzi 

z dnia 30 sierpnia 2019 r. 

 

Zmiana nr 2 do Statutu Przedszkola Miejskiego nr 5   

Na podstawie Ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz.U z 

2017r., poz. 2203) oraz Uchwały Nr LXVII/1702/18 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 21 lutego 2018 r. 

w sprawie ustalenia czasu bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki, określenia wysokości opłat 

za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniów objętych wychowaniem przedszkolnym do 

końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 6 lat oraz określenia warunków 

częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat w przedszkolach publicznych prowadzonych przez 

Miasto Łódź, 

 
§ 19 

1. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 września do 31 sierpnia roku następnego, z przerwą wakacyjną w 

miesiącach letnich. Przerwa wakacyjna ustalona jest przez Organ prowadzący na wniosek dyrektora i rady 

rodziców : 

1. Rodzice zobowiązani są do złożenia w terminie do 31 maja każdego roku deklaracji uczęszczania dziecka 

do wybranego Przedszkola pracującego w okresie przerwy wakacyjnej. 

2. Rodzice dziecka korzystającego z usług Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej zobowiązani są do 

zaakceptowania brzmienia statutu oraz złożenia oświadczenia dotyczącego liczby godzin uczęszczania 

do przedszkola oraz liczby i rodzajów posiłków nie później niż w pierwszym dniu pobytu dziecka w 

Przedszkolu pracującym w okresie przerwy wakacyjnej 

2. Ustalony jest czas pracy Przedszkola  w godzinach od 6.00 do 17.00 w dni robocze, od poniedziałku do piątku.  

3. Dzieci są przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30 .W innej sytuacji rodzice ( prawni opiekunowie) 

informują Przedszkole o późniejszej godzinie przybycia telefonicznie ( do godz. 9.00) bądź dzień wcześniej.  

4. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek 

rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, 

potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, oraz oczekiwań rodziców.  

5. Ramowy rozkład dnia zawiera :  

1) godziny pracy Przedszkola,  

2) godziny pracy poszczególnych oddziałów,  

3) godziny posiłków,  

4) harmonogram zajęć dodatkowych organizowanych w ramach środków finansowych Przedszkola i zajęć religii 

oraz języka obcego,  

5) godziny odbierania dzieci z przedszkola 

6. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dzienne  

7. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym 

oddziałem, ustalają szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem godzin pracy  oddziału oraz potrzeb i 

zainteresowań dzieci. 

8. Rozkład dnia oddziału uwzględnia:  



1) propozycje czasowe między formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodną zabawą dziecka;  

2) potrzebę odpoczynku w zależności od wieku dziecka,  

3) potrzebę codziennego przebywania na powietrzu w zależności od pogody,  

4) kontakty z rodzicami,  

5) godziny posiłków. 

9. Z ramowym rozkładem dnia oraz szczegółowymi rozkładami dla poszczególnych oddziałów, rodzice 

zapoznawani są na pierwszym zebraniu, we wrześniu, a także poprzez informacje zamieszczone na stronie 

internetowej i na tablicy ogłoszeń w szatni przedszkola.                                                            

§ 22 

1. Rodzice dziecka są zobowiązani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole. 

2. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez inną osobę upoważnioną przez rodziców zapewniającą 

mu pełne bezpieczeństwo. 

3. Dziecko może być odbierane z Przedszkola przez rodziców lub inną upoważnioną przez nich osobę od 

nauczyciela oddziału lub nauczyciela dyżurującego. 

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierające dziecko zobowiązane 

są do poinformowania o nim nauczyciela. 

5. Jeśli rodzice zdecydują, aby dziecko przyprowadzała i odbierała z Przedszkola inna upoważniona przez nich 

osoba zapewniająca mu pełne bezpieczeństwo, zobowiązani są do złożenia pisemnego upoważnienia, 

zawierającego imię i nazwisko  osoby upoważnionej. Oświadczenie może zostać zmienione lub odwołane w 

każdym czasie. 

6. W przypadkach szczególnie uzasadnionych osoba, o których mowa w ust.5, może zostać zobowiązana do 

potwierdzenia zgodności danych z dokumentem tożsamości. 

7. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujący dziecko osobie upoważnionej, zobowiązany jest do 

przestrzegania zapisów zawartych w upoważnieniu. 

8. Dyrektor Przedszkola może przekazać dziecko i opiekę nad nim osobie trzeciej, z którą rodzice podpisali 

umowę o realizację na terenie Przedszkola odpłatnych zajęć innych niż określone w § 4 ust.2 pkt.1-12 , na 

czas trwania tych zajęć.  

9. Warunkiem przekazania przez dyrektora Przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie trzeciej jest 

przedstawienie przez Rodziców umowy zawartej z osobą trzecią, w której zobowiązuje się ona do przejęcia i 

sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania zajęć oraz posiadania ubezpieczenia od 

odpowiedzialności cywilnej przez osobę trzecią. 

10. Rodzice upoważniają dyrektora Przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej, po zakończeniu zajęć, o 

których mowa w ust. 8. 

 

§ 28 

1. Przedszkole zapewnia dziecku: 

1. bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę  w  godz. od  8.00  do 13.00; 

2. odpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę wykraczające poza czas o którym mowa  

w ust. 1  tj. w godz. 6.00 - 8.00 i 13.00 – 17.00 , za każdą faktycznie rozpoczęta godzinę; 

3. odpłatne wyżywienie – zgodnie z oświadczeniem Rodziców, na zasadach określonych w § 28 ust 5 i 6 

Statutu. 

1a. Przed rozpoczęciem roku szkolnego rodzice składają oświadczenie dotyczące godzin uczęszczania dziecka do 

przedszkola oraz liczby i rodzaju posiłków, z które dziecko będzie spożywać.  



1b. Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu może nastąpić od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie dyrektora Przedszkola. 

1c. Zmiana liczby lub rodzajów posiłków może nastąpić od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 

w którym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie dyrektora Przedszkola. 

1d. Zwolnienie w części lub w całości z opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego następuje zgodnie z 

zasadami określonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w Łodzi.  

1e. Rodzice dziecka sześcioletniego spełniającego roczne obowiązek przygotowania przedszkolnego wnoszą tylko 

opłaty za wyżywienie. 

2. Skreślony 

3. Skreślony 

4. Skreślony  

5. Koszt przygotowania posiłku obejmuje koszty produktów zużytych do przygotowania posiłków.  Warunki 

korzystania z wyżywienia w Przedszkolu, w tym wysokość dziennej stawki żywieniowej  ustala dyrektor 

Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym „ w Regulaminie wyżywienia.”   

6. Wysokość dziennej opłaty za wyżywienie stanowi:  

- 100 % stawki żywieniowej  za trzy posiłki (śniadanie, obiad, podwieczorek),  

- 80 % stawki żywieniowej  za dwa posiłki  (śniadanie i obiad lub obiad i podwieczorek),  

- 50 % stawki żywieniowej  za jeden posiłek ( sam obiad). 

7. Z opłat za żywienie zwolnieni są pracownicy kuchni i specjalista do spraw żywienia na podstawie odrębnych 

przepisów. 

8. Skreślony  

9. Skreślony 

10. Skreślony  

§ 29 

1. Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodziców o wysokości opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego 

oraz za korzystanie z wyżywienia do dnia 5 każdego miesiąca. Zawiadomienie może być dokonane pisemnie 

lub pocztą elektroniczną na adres wskazany przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Rodzic jest 

zobowiązany do odbioru informacji  

2. Opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyżywienie powinny być wpłacone na konto 

przedszkola 46 1560 0013 2026 0000 0286 0001 do dnia 15 każdego miesiąca rozliczeniowego 

3. W przypadku zalegania z opłatami za korzystanie z Przedszkola i za wyżywienie Przedszkole będzie dochodzić 

zwrotu należnych kwot w drodze postępowania egzekucyjnego w administracji. 

4. Skreślony 

5. Skreślony 

6. skreślony 

§   41 

1. Dyrektor Przedszkola może w drodze decyzji, skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku: 

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrażającego  zdrowiu i bezpieczeństwu innych dzieci 

i braku możliwości udzielania pomocy w ramach środków, jakimi dysponuje Przedszkole, przy czym decyzja 

ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem sprawującym opiekę nad dziećmi; 

2) uchylania się rodziców od współdziałania z nauczycielem oddziału w zakresie ustalenia zasad oddziaływania 

wychowawczego; 



3) braku możliwości określenia form pomocy i opieki dziecku wynikającego z odmowy  podjęcia współpracy ze 

specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. 

2. Skreśleniu  z listy wychowanków nie podlegają dzieci realizujące w Przedszkolu obowiązek rocznego 

przygotowania przedszkolnego. 

3. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Przedszkola. 

4. Decyzję o skreśleniu dziecka z listy wychowanków Przedszkola przekazuje się rodzicom lub przesyła na adres 

podany przez rodziców. 

5. W przypadku powstałych i nieuregulowanych zaległości w opłatach  za  okres jednego miesiaca, Dyrektor 

Przedszkola po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodziców dziecka do zapłaty może przenieść dziecko na 

godziny podstawy programowej. 

6. skreślony 

7. Podstawę do wykreślenia dziecka z listy wychowanków Przedszkola stanowi także: 

1) rezygnacja rodzica z usług Przedszkola; 

2) niezgłoszenie się dziecka w okresie dwóch tygodni po rozpoczęciu roku szkolnego. 

3) nieobecność dziecka w przedszkolu trwajaca dłużej niż 30 dni bez podania przez rodziców przyczyny tej 

nieobecności. 

 

Przewodniczący  
Rady Pedagogicznej 

Anna Szymczyk  
Dyrektor PM5 


